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SORUMLULUK BİLİNCİ
DOĞAN CÜCELOĞLU / SAVAŞÇI

Sorumluluk b�l�nc� b�z anlayışının temel�d�r ve
kend�s�n� b�z�n b�r üyes� olarak gören k�ş� ne yapması
gerekt�ğ�n� b�l�r. K�ş� ek�b�n sorumlu b�r üyes�
olduğunu anladığı zaman hayatta artık sorunlar yer�ne
çözümler üretmeye başlar. Ek�b�n� yan� ''b�z''�n�
keşfedemem�ş �nsan sorunun b�r parçası olarak
yaşamaya devam eder.

ŞKG BÜLTEN
''REHBERLİK EĞİTİMİN RUHUDUR''

ŞEHİT KEMAL GÖRGÜLÜ ORTAOKULU

Sınavlarda Yapılan Hatalar

S .  5 / 6L�seler� Tanıyalım
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ŞEHİT KEMAL GÖRGÜLÜ ORTAOKULU

REHBERLİK SERVİSİ

VELİ/ÖĞRENCİ/ÖĞRETMEN BÜLTENİ

AİLE ORTAMI
DOĞAN CÜCELOĞLU / İÇİMİZDEKİ ÇOCUK

A�le ortamı b�r mutluluk ortamı olmalıdır. B�r babanın
ya da annen�n çocuklarıyla gurur duyması, onların �y�
ve sağlıklı �nsanlar olarak topluma katıldıklarını
görmes� büyük mutluluk kaynağıdır. Çocuklar anne
babalarını dünyanın en öneml� ve kudretl� �nsanları
olarak görürler. çocukların anne babaları tarafından
kabul ed�l�p sev�l�p desteklenmes�, başka h�ç b�r
k�msen�n yapamayacağı kadar, onları mutlu ve
yaşamlarından doyumlu kılar.
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Ebeveynler, ergenl�k dönem�nde çocuklarıyla �let�ş�m
kurmakta zorlanab�l�r. İlg� ve �ht�yaçları değ�şen, anne
babadan ayrışan ergene ulaşab�lmek adına ebeveynler
çeş�tl� yollar gel�şt�rmekted�r. Çocukluktan
yet�şk�nl�ğe geç�ş evres�ndek� bu dönemde ergen,
sağlıklı k�ml�k gel�ş�m� oluşturab�lmek amacıyla anne
babadan ayrışmaktadır. Bu geç�ş evres�nde ergene
çok fazla özerkl�k tanımak ya da onu çok fazla
sınırlandırmak �stenmeyen sonuçlara yol açmaktadır.
Anne babadan hem f�z�ksel hem de duygusal olarak
ayrışmak �steyen ergen, mesafel� davranab�l�r. Kend�
sınırlarının �hlal ed�ld�ğ�n� düşünüp öfke patlamaları
yaşayab�l�r ya da �çedönük tepk�ler vereb�l�r.
“Çocuğum el�mden kayıp g�d�yormuş h�ss�ne” kapılan
anne babalar pan�k yaşayab�l�r ve çocuğuyla
“arkadaşça” vak�t geç�rmek �steyeb�l�r. Bu kaygıyla
a�le �ç�ndek� sınırlar esneyeb�l�r; çocuğun �stekler�,
�ht�yacın önüne geçeb�l�r. Çocuğun zarar göreb�leceğ�
durumlarda pan�ğe kapılıp daha katı sınırlar konduğu
durumda �se çocuğa �k�l� b�r mesaj g�tm�ş olur. Bu
g�b� durumlarda da ergen, anne babasıyla çatışmaya
başlayab�l�r.

Çocuğun a�le ortamında arkadaşa değ�l, anne
babasına �ht�yacı vardır. Çocukların etrafında pek çok
arkadaşı olab�l�r; ancak yalnızca b�r tane anne babası
vardır. Ergen; hata yaptığında onun arkasında olacak,
onu destekleyecek, doğru karar veremed�ğ�
noktalarda ona yol gösterecek, sınırları oluşturacak
ebeveyne �ht�yaç duyar. Çocuğun hayatındak� bu
�ht�yaç, esasında “güvenl� üs” �ht�yacıdır.
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Çocuğun aile ortamında arkadaşa değil,
anne babasına ihtiyacı vardır.

ergenlİk dönemİ

Ergenl�k dönem�; b�rçok f�z�ksel, duygusal ve b�l�şsel değ�ş�m�
beraber�nde get�ren çocukluktan yet�şk�nl�ğe geç�ş dönem�d�r. B�rçok
genç ve a�lede kaygı uyandıran bu geç�ş dönem�n�n en öneml� özell�ğ�
gözle görülür farklılıkların ortaya çıkmasıdır. Bedensel ve duygusal
değ�ş�mlere ayak uydurmaya çalışan b�rey, ergenl�kle b�rl�kte b�r tür
keş�f yolculuğuna da çıkar. İlg� ve beklent�ler�n şek�llend�ğ� bu dönemde
kend�n� tanıma, �ht�yaçları fark etme, değ�ş�me ayak uydurab�lme, sosyal
�l�şk�ler� yürüteb�lme ve özerkleşme en bel�rg�n özell�kler� oluşturur.

Ergenl�k dönem�nde b�rey, bedensel, duygusal, b�l�şsel ve sosyal yönden
kend�n� tamamlayacak �lg� alanlarına yönel�r. Bu dönemde sevd�ğ� ve
yakınlık duyduğu k�ş�ler� (sanatçı, öğretmen, sporcu vb.) ya da grupları
(sanat, spor, hob�) kend�ne örnek alab�l�r. Örnek aldığı k�ş�ye benzemeye
çalışma, bel�rl� b�r gruba dah�l olma ve o gruba a�t h�ssetme eğ�l�m�
ergenl�k dönem�nde sıkça gözlen�r. Anne babadan ayrışarak kend�ne b�r
k�ml�k ed�nme; onlardan farklı, kend�ne has b�r b�rey olma �ht�yacı
duyulan bu dönemde genc�n kend�n� �fade etmes� �ç�n uygun ortam
yaratılması öneml�d�r.

Düzenleyen
M�yase Zeynep DEMİRCİ / Ps�koloj�k Danışman

(Kaynak madalyonkl�n�k.com)



MİSAFİR 
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İlet�ş�m Ned�r?
İletişim bireylerin sözel ya da davranışsal yollardan karşısındaki ile ilişki
kurma halidir. İnsanlar doğası gereği bir diğeriyle sürekli etkileşim ve
iletişim halinde olmak isterler. Yeni doğan bebekler bile ağlayarak
ebeveynleri ile iletişim kurarlar. Yani biz aslında iletişim kurmaya
güdülenerek dünyaya geldik. Hayatımız için bu kadar öneme sahip olan
bir süreç ve durumdaki olumlu gelişmeler kendimizi iyi hissetmemizde
büyük bir etkiye sahipken, yaşadığımız iletişim çatışmaları (kavga etmek,
karşılıklı olarak etkin dinlememe, sözel hakaretler gibi) ise yaşamımızı
olumsuz yönden oldukça fazla etkilemektedir. 
En son tartıştığınız kişiyi ve durumu düşünün. Neler hissettiniz? Sizi en
çok üzen şey neydi? Bu çatışmanın yaşanmasında sizin rolleriniz neydi? 

İLETİŞİM 

Öğr. Gör. 
Yeliz TİRYAKİ GÖKSU

Giresun Üniversitesi
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BECERİLERİ 

İlet�ş�mdek� Çatışmalar
Kurduğumuz iletişimlerde çatışma yaşamamak tabi ki mümkün değildir.
Herkes aynı şeyi düşünse dünya gerçekten çok sıkıcı olurdu öyle değil
mi? Çatışmaların ve fikir uyuşmazlıklarının yaşanması beklenen bir durum
elbette ki. Peki biz yaşadığımız bu fikir uyuşmazlıklarını bize en az zarar
verecek şekilde nasıl çözebiliriz? Yaşadığımız bu çatışmayı nasıl
yönetmeliyiz?

Empati
Çatışmaları Çözmek İçin Kullanılabilecek İletişim Yolları

Çatışmalarda kullanılabilecek bir diğer yöntem ise kendimizi karşımızdaki
insanın yerine koyarak düşünmektir. Yani Empati yapmaktır. Karşımızdaki
bize neden böyle davrandı? Durumu daha iyi anlamak adına, kendimizi
karşımızdakinin yerine koymamız ortaya çıkması muhtemel olan çatışma
ve anlaşmazlıkları engellemek adına önemli bir adım olabilir.
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Etkin Dinleme
Bireylerin herhangi bir yolla iletişim sorunu yaşadıklarında onlara
bu çatışmayı azaltmaya yardımcı olabilecek birçok seçenek vardır.
Bunlardan biri de karşıdaki kişiyi etkin (aktif) olarak dinlemektir.
Etkin dinlemenin temel kuralları arasında; tüm dikkatimizi
karşımızdaki kişiye vermek, karşımızdakinin sözünü kesmeden
dinlemeye devam etmek, dinlerken göz teması kurmak, başka bir
işle meşgul olmamak, konuşmacıya verilecek cevabı düşünmeden
dinlemeye devam etmek ve karşımızdaki kişinin duygu ve
düşüncelerini anladığımızı gösterebilecek kısa sözlü ifadeler de
bulunmak sayılabilir. Eğer bu teknikleri kullanarak dinleme sürecine
dahil olursak konuşmacının bu konuşmayı yapmaktaki gerekçeleri,
amaçları ve niyetlerini daha iyi anlayabiliriz.

Sözel Olmayan İpuçları
İnsanların kurdukları iletişimlerde sözel olarak söylediklerinden çok
sözel olmayan tavırlarının daha etkili olduğunu biliyor muydunuz?
Yapılan bir araştırmaya göre insanların % 7 oranında konuşulan
sözlere, % 38 oranında ses tonuna ve % 55 oranında beden diline
itibar ettiğini dile getirmiştir (Mehrabian, 1981). Yani bir şeyi
söylerken kullandığımız ses tonu, bedenimizin duruşu, yüzümüzde
oluşan ifadeler karşımızdaki kişide anlattıklarımızdan çok daha
etkilidir. Başkalarıyla iletişim sorunları yaşamamak adına sözel
olmayan süreçlere odaklanmak bile oldukça işe yarayabilir.

Kendini Tanımak ve Olanları Tekrar Düşünmek
Bu olay seni neden bu kadar sinirlendirdi? Bu konuya olan
hassasiyetin nereden geliyor? Eğer kişiler bu soruyu yaşadıkları
çatışma sonrasında kendilerine sorarlarsa ve cevabını verebilirlerse,
aynı durum tekrar yaşandığında yaşanan duruma bakış açıları
önemli ölçüde değişecektir.

Eleştiriye Açık Olma
Başkaları tarafından olumsuz yönde yapılan eleştiriler,
bireylerde rahatsızlık hissi yaratabilir. Olumsuz bir
eleştiriyle karşılaşıldığında eleştirinin niteliğini düşünmek
(Gerçekten eleştirilen bu duruma sahip miyim? Bu eleştiri
ne kadar doğru ve yerinde? ) yapılan eleştirilere karşı
olan tutumuzu oldukça etkileyecektir. Diğer taraftan
eleştiriler üzerinde düşünülürse, kişisel sorunlarımızın
farkına varmamız açısından da aydınlatıcı bir etkiye
sahiptir.

Hoşgörülü ve Önyargısız olmak
Önyargı bir kişi, bir durum ya da bir şeyle ilgili olarak
çeşitli yollarla sahip olunan yargılardır. Önyargılarda
kişiler karşılaştıkları durum ya da kişilerle önceden
herhangi bir etkileşimde bulunmadıkları halde belli
düşüncelere sahiptirler. Peki bu ne kadar doğru bir
tutumdur? İletişimin sağlıklı başlaması ve devam etmesi
adına önyargılarımızdan kurtulmamız gerekmektedir.
Aynı şekilde kişilerin yaptıklarına ve davranışlarına karşı
hoşgörülü olmak da iletişimin devamı ve niteliği
açısından önemlidir.

İlet�ş�mde Yapılan Hatalar
Bireylerin iletişim süresince farkında olarak ya da
olmadan yaptıkları hatalardan kısaca söz etmek
gerekirse; bunları şu şekilde sıralayabiliriz;
Emir vererek konuşmak, tehdit içeren cümleler
kullanmak, sürekli olarak uyarmak, isim takmak ve alay
etmek, yerinde olmayan uygunsuz eleştiriler yapmak,
karşıdakini suçlayıcı cümleler kullanmak en çok yapılan
iletişim hatalarıdır. Kurduğumuz ilişkilerde bu tarz
iletişim yöntemleri kullanmamak ortaya çıkması
muhtemel çatışmaları engelleyebilir.

Karşılaştığınız �let�ş�m sorunlarına çözüm yolları
bulab�lmen�z d�leğ�yle…

 



ANADOLU LİSELERİ

 A N A D O L U  L İ S E L E R İ

I N G O U D E  A G E N C Y
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LİSELERİ
TANIYALIM
Her ay farklı b�r okul türünün
detaylarını �nceleyeceğ�m�z
yen� b�r yazı d�z�s� �le l�se
türler�n� detaylı şek�lde
öğrenmeye çalışacağız.

 BU  AY  E L E
ALACAĞ I M I Z  L İ S E

TÜRÜ

İlk olarak 1955 yılında İstanbul, İzm�r,
Esk�şeh�r, D�yarbakır, Konya ve Samsun’da
“Maar�f Kolej�” adıyla eğ�t�m-öğret�me açılan
bu okullar, 1975 yılında Anadolu l�ses� adını
almıştır. Anadolu l�seler�; İlg�, yetenek ve
başarılarına göre öğrenc�ler�n yükseköğret�m
programlarına hazırlanmalarını, amaçlayan
eğ�t�m kurumlarıdır. Ortaokul veya �mam-
hat�p ortaokulu üzer�ne, merkez� sınav puanı
veya adres b�lg�ler� esas alınarak öğrenc�
yerleşt�r�len ve öğren�m süres� dört yıl olan
yatılı ve/veya gündüzlü olarak eğ�t�m veren
kurumlardır. Bu okullarda Bakanlıkça uygun
görülen ders ç�zelgeler� ve öğret�m
programları uygulanır. Eğ�t�m-öğret�m
Türkçe yapılır. Anadolu l�seler�nde b�r şubeye
alınacak öğrenc� sayısının 34 olması esastır.
Sınavlı Anadolu l�seler�nde bu sayı 30’dur.
Ancak Ortaöğret�m Kurumları
Yönetmel�ğ�ndek� hükümler uyarınca öğrenc�
kayıt alanındak� öğrenc� sayısının yoğunluğu
ve zorunlu hâllerde okulun f�z�k� şartları da
d�kkate alınarak bu sayı 40’a kadar
artırılab�l�r, sınavlı Anadolu l�seler�nde �se
öğrenc� sayısı 34’e kadar artırılab�l�r. 

Bu okullarda öğren�m görmek �steyen
�lköğret�m 8 �nc� sınıf öğrenc�ler�; Yönergeyle
bel�rlenen usul ve esaslar �le
kılavuz/kılavuzlardak� açıklamalar
doğrultusunda, yerleşt�rme esaslarına göre
terc�hte bulunurlar

(Kaynak ogm.meb.gov.tr)
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VAN'DA SINAVLA
ÖĞRENCİ ALAN
ANADOLU LİSESLERİ

N�yaz�
Türkmenoğlu

Anadolu L�ses�

Kazım Karabek�r
Anadolu 

L�ses�

Türk�ye
Yardımsevenler
Derneğ� Anadolu

L�ses�
2022 Taban Yüzdel�k D�l�m�

% 7,75

Abdurrahman
Gaz� Borsa

İstanbul Anadolu
L�ses�

Sev�m Kürüm
Anadolu
 L�ses�

2022 Taban Yüzdel�k D�l�m�
% 15,66

2022 Taban Yüzdel�k D�l�m�
% 20,07

2022 Taban Yüzdel�k D�l�m�
% 10,05

2022 Taban Yüzdel�k D�l�m�
% 12
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(Kaynak meb.gov.tr)



İk� seçenek arasında kararsız
kalıp soru üzer�nde boşa vak�t
harcamak

Böyle b�r durumda en �y� yol soruya
fazla
takılmadan d�ğer soruları çözüp tüm
soruları b�t�rd�kten sonra
çözmed�ğ�n�z sorulara dönmekt�r.
Buna Turlu Soru Çözme Yöntem� adı
ver�l�r.

Başarının İlk Anahtarı
Hayaller�n�z�n Olmasıdır.

Hayaller�n�zde Başarıya Ulaştığınız
Anı Görüp Onun İç�n Mücadele

Etmel�s�n�z. 
 

Hatalı okuma alışkanlıkları
Hatalı okumalar da öneml� sorunlar
yaşamamıza neden olab�l�r. Olumsuz
b�r �fadey� olumlu, olumlu b�r �fadey�
olumsuz olarak okumak soruyu veya
cevabı hatalı düşünmem�ze sebep
olab�l�r.
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SINAVLARDA YAPILAN HATALAR
Paragraf sorularında �lk önce
paragrafın okunması

Bu t�p sorularda genell�kle en başta
paragraf metn� okunur halbuk�
soruda ne �stend�ğ� b�l�nmeden
paragrafın okunması b�ze b�r şey
kazandırmaz. Bu yüzden �lk önce
soru kökünün daha sonra paragrafın
okunması gerekmekted�r. Çünkü
paragrafın soru kökünden sonra
okunması b�zden �stenen şey�n ne
olduğunu b�lmem�ze ve paragrafı
okurken �sten�len cevabı metn�n
�çer�s�nde bulmamıza yardımcı
olacaktır.

Tüm şıklar okunmadan
�şaretleme yapmak

Soru kökünü ya da seçenekler�n
tümünü okumadan
soruyu �şaretlemek de s�z�
yanıltab�l�r. Çünkü bazı sorularda
s�zden hang� seçeneğ�n yanlış
olduğu �sten�r. Bazı sorularda �se
en yakın anlam �sten�r, yan� daha
doğru olan seçeneğ� bulmamız
bekleneb�l�r.
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Soru tam okunmadan cevap
hakkında tahm�nlerde
bulunmak

Her sorunun kend�ne has özel b�r
mantığı vardır. Soru kökünün �y�
okunup
anlaşılması daha sonra cevabın
düşünülmes� gerek�r. Soru kökü
anlaşılmadan cevabı düşünmeye
çalışmak hızı düşürür. Zaman
kazanmak �ç�n soruyu okumadan
cevap şıklarına koşmak b�z� yanıltır.

Adem DEMİRCAN / Ps�koloj�k Danışman

Kodlama �şlem�n�n en sona
bırakılması

Her yıl yapılan sınavlarda b�nlerce
öğrenc� kodlama hatası yapmaktadır.
Kodlama �şlem� sınavın son
dak�kalarına, b�r test�n b�t�m�ne veya
b�rkaç sorunun çözümünden sonrak�
zamana bırakılamaz. Çünkü zaman
kazanacağım d�ye kodlamayı sona
bırakmak sınav sonrası yorgunluk ve
d�kkat dağılmasının fazlalığı
sebeb�yle hatalı veya eks�k kodlama
r�sk�n� artırır. Kodlama �şlem�n�n her
sorudan sonra yapılması
gerekmekted�r. 

Matemat�k sorularında kalem
kullanmamak

Sınav anındak� heyecan ve
yorgunluk h�ss� bas�t olarak
gördüğünüz matemat�ksel �şlemler�
dah� z�hn�n�zde yaparken
yanılmanıza sebep olab�l�r. Bu
yüzden mümkün olduğunca sayısal
�şlemlerde kalem kullanıp sonucu
somut olarak görmen�z
gerekmekted�r. 

Sınav anında sınavdak�
performansını değerlend�r�p
kaygılanmak'' 

Zor b�r soruyu yapamadığınız anda
başarısız olduğunuzu düşünüp
end�şelenerek mot�vasyonunuzu
bozmayın. Sınav anında kaç soru
yaptığınızı düşünmek yer�ne
el�n�zden gelen�n en �y�s�n� yapmaya
çalışmalısınız. Çözülemeyen soruları
düşünüp strese kapılmak h�ç b�r
katkı sağlamayacaktır.



ETKİNLİKLERİMİZ
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AKROBASİ ETKİNLİĞİ 
Van Val�l�ğ� ve Van Büyükşeh�r Beled�yes�n�n katkılarıyla gerçekleşt�r�len

 Akrobas� Göster�s�ne 5, 6, 7 ve 8. sınıftak� tüm öğrenc�ler�m�zle b�rl�kte katılım sağladık.

ARALIK AYI BİRİNCİLERİ ÖDÜL TÖRENİ
Ayın sınıfı ve ayın öğrenc�s� projes�nde Aralık ayı �çer�s�nde b�r�nc�l�k elde eden

öğrenc�ler�m�ze yönel�k ödül tören� gerçekleşt�r�ld�.

KİTAP VAN PROJESİ
Van Val�l�ğ� bünyes�nde yürütülen K�tap Van Projes� kapsamında PTT k�tap

dağıtım lansman toplantısına 12 öğrenc�m�zle b�rl�kte katılım sağladık.
Okulumuza proje kapsamında çok sayıda k�tap tesl�m� yapıldı.

ARALIK AYI DENEME SINAVI
Her ay yapmış olduğumuz deneme sınavlarımızın Aralık ayı

oturumu tüm sınıflarımızın katılımıyla gerçekleşt�r�ld�.



ETKİNLİKLERİMİZ
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YERLİ MALI HAFTASI
Yerl� Malı Haftası (Tutum, Yatırım ve Türk Malları Haftası) tüm sınıflarımızda

çeş�tl� etk�nl�klerle kutlandı.
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OKULLAR ARASI DART MÜSABAKASI
İl�m�zde düzenlenen okullar arası dart müsabakasına 8 öğrenc�m�zle b�rl�kte

katılım sağladık.

ÖZEL EĞİTİM VAN PROJESİ
İl�m�zde yürütülen Özel Eğ�t�m Van projes� kapsamında Aralık ayı �çer�s�nde
�şlenen konu başlığına �l�şk�n okulumuzda çeş�tl� çalışmalar gerçekleşt�r�ld�.

ŞKG KİTAP OKUMA KÖŞESİ
ŞKG İy�l�k T�mler� Projes� dah�l�nde okulumuzda okuma köşes� oluşturuldu.
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DEĞERLER EĞİTİMİ KÖŞESİ

ARALIK AYI BİRİNCİLERİ
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ARALIK AYI DEĞERLERİ
1- Dürüstlük / Doğruluk / Yalan Söylememe / İçi Dışı, Özü Sözü Bir Olmak
2- Adaletli Olmak

Aralık ayı değerlerimize yönelik okulumuzda tiyatro, pano, sinevizyon gösterimi v.b
çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

AYIN SINIFI

5/E
SINIF ÖĞRETMENİ: PINAR ENDER

AYIN 
ÖĞRENCİSİ

M. ENSAR ŞENGÜLER
SINIF ÖĞRETMENİ

 AYSUN DEMİRCAN

 ADEM CANCAN
SINIF ÖĞRETMENİ

 TUBA TUNA
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ŞKG İYİLİK TİMLERİ PROJESİ
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Okulumuzda Aralık ayı itibariyle ŞKG İyilik Timleri Projesi başlatılmıştır.
Proje ile öğrencilerimizde sorumluluk ve aidiyet duygusuna yönelik
kazanımlar elde etme ve daha yaşanabilir bir okul oluşturma hedefleri
gözetilmektedir


